Atténuation du changement climatique @ Ul U
Adaptation au changement climatique @ O O
11. Marqueurs Objectifs politiques Non ciblé | Objectif Principal
internes et Tags: significatif | objectif
Numérisation U U
Tags: connectivité numérique O O
gouvernance numérique O O
entrepreneuriat numérique O U
création d’emplois O O
compétences/compétences numériques O O
services numériques O O
Connectivité O U
Tags: transports O O
contacts interpersonnels O O
énergie H O
connectivité numérique m m
Migration O U
(méthodologie en cours de développement)
Réduction des inégalités O UJ
(méthodologie en cours de développement)
Covid-19 O U

INFORMATIONS RELATIVES AU BUDGET

12. Montants
concernés

Ligne budgétaire: BGUE-B2021-14.020120-C1-INTPA
Codt total estime: 10 000 000 EUR
Montant total de la contribution du budget de ’UE : 10 000 000 EUR

L’action fait partie de la TEI « Paix et Stabilité » et la France y contribuera a travers la
mise a disposition d’expertise technique (coopérants frangais basés au sein des différentes
forces). L’ Allemagne et I’Italie souhaitent également prendre part a cette initiative. Les
montants des contributions des Etats membres n’ont pas encore été déterminés avec
précision (montants indicatifs: France 85 000 000 EUR, Italie, 2 600 000 EUR,
Allemagne 32 000 000 EUR).

L’engagement de la contribution de I’UE aux Initiatives Equipe Europe prévues dans ce
plan d’action annuel sera complété par d’autres contributions des partenaires de I’Equipe
Europe. Il est sujet & la confirmation formelle de la contribution significative de chacun des
partenaires aussi tot que possible. Dans le cas ou les Initiatives Equipe Europe et/ou ces
contributions ne se concrétisent pas, I’action de I’UE peut continuer en dehors du cadre des
Initiatives.

GESTION ET EXECUTION

13. Modalités de mise
en ceuvre (type de

Modalité du projet
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https://www.oecd.org/dac/environment-development/Revised%20climate%20marker%20handbook_FINAL.pdf
https://www.oecd.org/dac/environment-development/Revised%20climate%20marker%20handbook_FINAL.pdf

