création d’emplois [
compétences/compétences numeériques [
services numeriques Ul [
Connectivité ] O
Tags: transports O
contacts interpersonnels O
énergie 0 O
connectivité numérique 0 =
Migration O L
(méthodologie en cours de développement)
Réduction des inégalités O [
(méthodologie en cours de développement)
Covid-19 O O

INFORMATIONS RELATIVES AU BUDGET

12. Montants Ligne budgétaire: (ligne et poste budgétaire): 14.020121
concernés A o
Colt total estimé : 4 000 000 EUR
Montant total de la contribution du budget de I’UE : 4 000 000 EUR

GESTION ET EXECUTION

13. Modalités de mise | Gestion indirecte avec 1’ Agence frangaise de développement (AFD)
en ceuvre (type de
financement et mode
de gestion)

1.2 Résumé de I’Action

Le programme « Jeunesse, insertion professionnelle a Djibouti » vise a soutenir les efforts du pays dans la mise en
ceuvre des orientations stratégiques et opérationnelles des secteurs publics de I’emploi (Plan national pour I’emploi
(PNE) 2014-2024), de la formation professionnelle (PNFP 2021-2035 ; PAEF 2021-2025), en cohérence avec le
Plan national de développement ICI 2020-2024 et Djibouti Vision 2035.

A travers la programmation conjointe 2021-2027, I’'UE et les Etats Membres a Djibouti, souhaitent présenter une
réponse pertinente, cohérente et coordonnée par rapport aux besoins et priorités du pays. Parmi les domaines
d’activités prioritaires, le renforcement de 1’employabilité est un domaine ciblant particuliérement les jeunes, en
tant que population génératrice de croissance et offrant les meilleures perspectives pour le pays. Plus
spécifiquement, I’UE et ses Etats Membres visent a améliorer la formation et I’insertion professionnelle durable
des jeunes, et a renforcer le dialogue sur les politiques d’emplois inclusifs.

Cette action soutiendra les efforts visant a favoriser I'insertion professionnelle via I’amélioration de I’employabilité
de la jeunesse & travers des dispositifs de formation professionnelle et le renforcement des partenariats public-
privé. En long terme, 1’action contribuera a soutenir le développement économique, la paix sociale et la stabilité
de Djibouti.

En collaboration, I'UE ceuvrera avec les principaux acteurs clés dans les champs de I'insertion et de la formation
professionnelle. Il s’agit notamment de collaborer avec le Ministére du Travail de la Formalisation et de la
Protection Sociale (MTFPS), le Ministere de I'Education Nationale et de la Formation Professionnelle (MENFOP),
les établissements de formation, la Chambre de commerce de Djibouti et le secteur privé a travers ce projet, en
favorisant dialogue et partenariat public-privé. Ce partenariat est un point essentiel a la réussite d’une telle
initiative.
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