Objectif spécifique 3: Accompagner la formalisation et la compétitivité des MPME
camerounaises pour améliorer leur capacité a générer des bénéfices, a créer des emplois
formels et & accéder & des services financiers innovants et adaptés a leurs besoins, et
appuyer la mise en ceuvre de I’APE et d’autres accords commerciaux pertinents afin
d’ouvrir I’acceés aux marchés et d’intensifier et diversifier les exportations notamment vers
I’UE et la ZLECA(.

R 3.1. La formalisation, la compétitivité -y compris dans le cadre de leur transition verte et
digitale-, et la productivité et capacité de génération d’emplois durables des MPME sont
renforcées, notamment a travers 1’amélioration de la chaine logistique et la capacité des
entreprises a se conformer aux standards (techniques, sanitaires et phytosanitaires) et aux
normes internationales, et & répondre aux défis liés au changement climatique.

DOMAINES PRIORITAIRES ET INFORMATIONS SECTORIELLES

6. Domaine(s)

prioritaire(s), secteurs

Domaine prioritaire 2 : Croissance inclusive, emplois durables et secteur privé
Entreprenariat pour des emplois décents (codes DAC: 250 et 240)

Environnement des affaires et climat des investissements, soutien aux chaines de valeurs
et au commerce (codes DAC : 250, 320)

7. Objectifs de
développement
durable (ODD)

ODD principal 8: Travail décent et croissance économique
ODD 1 : Eradication de la pauvreté

ODD 5 : Egalité entre les sexes

ODD 10. Réduction des inégalités

8. a) Code(s) CAD

25030 - Business development services -10%

24030 - Intermédiaires financiers officiels — 55%

32130 - Small and medium-sized enterprises (SME) development — 25%
24081 - Education/formation bancaire et dans les services financiers — 5%
31181 - Education et formation dans le domaine agricole — 5%

8. b) Principal canal
d’acheminement

Private sector institution — 60000
Autres organisations bilatérales - 40000

9. Objectifs de
dépenses

O Migration

Climat

Inclusion sociale et développement humain
Egalité de genre

O Biodiversité

Education

[Droits de I’homme, démocratie et gouvernance

10. Marqueurs

(A partir du
formulaire CAD)

o | Objectif | Obsectif
Objectif général @ Non ciblé significatif |Ior|nC|pa
Développement de la participation/bonne 0 O
gouvernance
Aide & I’environnement @ O O
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https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg8-travail-decent-et-croissance-economique
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg1-pas-de-pauvrete
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg5-egalite-entre-les-sexes
http://www.oecd.org/fr/cad/stats/addenda-converged-statistical-reporting-directives.htm
https://one.oecd.org/document/DCD/DAC/STAT(2018)9/ADD2/FINAL/en/pdf

